
	


Анкета по трудоустройству

	Стажер – Специалист по логистике


        на должность 

	1. Фамилия, Имя, Отчество
	

	2. Дата рождения
	

	3. Семейное положение
	

	4. Дети (пол, возраст)
	

	5. Адрес регистрации
	

	6. Адрес места жительства
	

	7. Телефон 
	дом.
	
	моб. 
	

	8. Электронная почта
	

	9. Телефоны (близкие родственники, друзья)
	

	10. Ваши паспортные данные
	

	11. Образование
 (Вуз, дополнительное образование, специальность)
	1.
	
	Время учебы
	

	
	2.
	
	Время учебы
	

	
	3.
	
	Время учебы
	

	
	4.
	
	Время учебы
	

	
	5.
	
	Время учебы
	

	12. Знание компьютера (да/нет, глубина знания по 5-ти бальной шкале) 


	WORD
	
	EXCEL
	
	ИНТЕРНЕТ
	

	
	E-mail
	
	Сканирование (программы)
	

	
	Другое
	

	13. Знание иностранных языков (какие, степень знания)
	

	14. Судимость (да/нет, статья)
	

	15. ИНН (номер)
	

	16. Загранпаспорт (да/нет)
	


	17. Трудовой опыт (общий стаж, включая получение образования и службу в Вооруженных силах) 
Дата

Организация, должность

Обязанности
поступления

ухода

.



	18. Наличие водит.  удост. (категория, дата получения)
	

	19. Наличие личного автомобиля (да/нет, марка)
	

	20. Состояние здоровья
	

	21. Ваше хобби
	

	22. Обращались ли Вы в банки за получением кредита (да/нет)
	

	23. Имеете ли вы просроченную задолженность по кредитам?
	


Кто может предоставить Вам рекомендации с последних мест работы?

	№
	Организация
	Ф И О
	Должность
	Контакт. телефон

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Проранжируйте нижеперечисленные факторы (от 1 до 8) в порядке значимости для Вас при устройстве на работу (т.е. под №1 будет самый важный для Вас фактор, а под №10  - самый незначительный. Значения не должны повторяться).  
	
	Спокойствие, отсутствие суеты
	
	Стабильность

	
	Хороший коллектив
	
	Удобный режим работы

	
	Широкий круг общения
	
	Возможность самореализации

	
	Перспективы карьеры
	
	Материальный доход


 Расставьте следующие качества в том порядке (от 1 до 18), в котором они Вас характеризуют (где под №1 располагается качество, которое  более всего Вам соответствует, а под №19 – менее всего. Номера не должны повторяться). 

	Терпимость
	
	логический и аналитический склад ума
	
	Богатство воображения
	

	Искренность
	
	Способность к выполнению рутинной работы
	
	Самообладание
	

	   Способность к лидерству
	
	Экономическое чутьё
	
	Внимательность
	

	Педантизм
	
	Организаторские способности
	
	Ответственность
	

	Воля
	
	Интуиция
	
	Коммуникабельность
	

	Честность
	
	Отсутствие комплексов
	
	Инициативность
	


Пожелания к новому месту работы

	Какая форма оплаты труда для Вас приемлема? (сдельная, оклад, оклад + сдельная)
	

	Стартовый уровень з/п (первые месяцы)
	

	Приемлемый уровень зарплаты
	

	Какие Ваши качества помогут Вам справиться с работой?  
	

	Вы предпочитаете работать один или в команде? Почему?  
	

	Какие навыки и знания Вы хотели бы приобрести?  

	

	Ваше отношение к командировкам 


	

	Ваше отношение к 6-дневной рабочей неделе
	

	Ваше отношение к ненормированному рабочему

      дню
	

	Возможность переезда в другой город, регион на какое-то время
	

	Как вы относитесь к тому, если на работу будут вызывать в нерабочее время? (руководству это необходимо знать для правильного составления графиков работы)
	

	Как вы относитесь к возможности задержки на работе после окончания рабочего дня?
	

	 Дополнительные сведения, которые Вы бы хотели сообщить о cебе 
	


Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.   На проведение в отношении меня проверочных мероприятий даю согласие.

	
	
	2010г.
	Подпись
	


PAGE  
2

